


�لمـــة المؤسســـون

دمات  �� أسّســـنا شـــركة B Square، لم يكـــن الهـــدف محٜرد الدخول إ�� ســـوق ا��� ح��
العقاريـــة أو إدارة الأصـــول، بل �انت رؤيتنـــا أعمق من ذلك: أن نعيد تعريف العلاقة 

. �� الأصل العقاري والأثر الما��� ب��
هات تمتلك أصولاً عقارية ضخمة، لكنها ضعيفة  � من ا��ٜ انطلقنا من إيماں�ٍ بأن الكث��
�� العاىٔد  حســـن إدارتها بمنهحٜية متوازنة ب�� � مســـتغلة، أو بحاحٜة إ�� من ى�ُ العاىٔد وغ��
�� �ل فرصة  �� �ل مشـــروع فرصـــة، و�� والاســـتدامة. مـــن هنا وُلدت شـــركتنا –نرى ��

مصدر لعواىٔد مالية.
مكّن شـــر�اىٔنا من زيادة  نقدم أنفســـنا ع�� أننا شـــر�اء لا مقدمو خدمة، مهمتنا أن ى�ُ

كفاءة أصولهم العقارية، وت���يتها لزيادة سرعة تحقيق أرباحهم ومستهدفاتهم.
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الشـــركة عـــن  نبـــذة 

�� ت���ية الأصول العقاريـــة المتنوعة من  شـــركة  B Square هـــي شـــركة متخصصـــة ��
� العواىٔـــد الاقتصاديـــة ورفـــع الكفاءة  خلال إدارتهـــا وتطويرهـــا. كمـــا تهـــدف إ�� تعـــظ��
�� زيـــادة العواىٔـــد  التشـــغيلية لتلـــك الأصـــول وتحويلهـــا إ�� مـــوارد منتحٜـــة تســـاهم ��
الاســـت���ارية والاســـتدامة الماليـــة. وي��� تحقق مســـتهدفات العميل مـــن خلال تقديم 
�� است���ار وتطوير  �ل الاستشارات المتخصصة �� دمات المتكاملة، بما ت�� حزمة من ا���
، وتنفيذ مشـــاريع التطوير  �� �ا�� الأصول العقارية، والإدارة المباشـــرة والتشـــغيل الاح��

. �� � المهنية، من قبل خٜ��اء متخصص�� والتأهيل وفق أع�� المعاي��
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الشـــــــركة  � قـــــــــ��

�� حٜميع مراحل العمل،  ودة والشفافية �� � ا��ٜ م بأع�� معاي�� �� �افية: نل�� الاح��
ونحرص ع�� تقديم خدمات متقنة تستند إ�� خٜ��ات عملية ومهنية.

الأمانـــة والمســـؤولية: نتعامـــل مـــع الأصـــول العقاريـــة بأمانـــة نحـــرص ع�� 
�� والمستفيدين. ف�� ت���يتها بمسؤولية تحقق مصا�� المست���رين، المو��ِ

�ن دخلاً  الاســـتدامة: نركز ع�� تحويل الأصول العقارية إ�� موارد داىٔمة ت��
هات المالكة ع�� أداء مهامها. مستقرًا ومستدامًا، يعزز من قدرة ا��ٜ

هات لتحقيق أثر  الشراكة والتكامل: نؤمن بأهمية التعاون مع مختلف ا��ٜ
�ام المتبادل. أكٜ��، ونب���� علاقات قاىٔمة ع�� الثقة والاح��

�� إدارة وتطوير  الابتكار والتطويـــر: نعمل وفق حلول مبتكرة ��
الســـوق   �� �� �ات  التـــغ�� يواكـــب  بمـــا  العقاريـــة  الأصـــول 

واحتياحٜات القطاع.
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الرؤية والرسالة 
�اتيحٜية والأهداف الاس��

� الأثـــر الما��� عٜ�� تطوير وت���ية  �� الشـــر�اء مـــن تحقيق الاســـتدامة المالية وتعـــظ�� تمـــك��
، لســـد  �� ومه���� وإدارة أصولهـــم العقاريـــة بكفـــاءة عاليـــة وموثوقية، وفق إطـــار قانو��

ايدة للقطاع. �� فحٜوة الاحتياحٜات الم��

�� إدارة وتطويـــر الأصـــول العقاريـــة، وذلك  �افيـــة ومتكاملـــة �� تقديـــم خدمـــات اح��
� العواىٔد للشر�اء.  بهدف تعظ��

رسالتنـــــــــا

رؤيتنــــــــــــــــا
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�اتيحٜيـــة الاس�� الأهـــداف 

�ـــة الأصـــول  � ق�� تحقيـــق عواىٔـــد مســـتدامة ومتناميـــة للشـــر�اء عٜ�� تعـــظ��
العقارية واستغلالها الأمثل.

�ة لتكون أصول منتحٜة وفاعلة. ة الأصول المعطلة والمتع�� معا��ٜ

� العواىٔد ع�� الأصول منخفضة العاىٔد من خلال تهيىٔة وتطوير وإدارة  تعـــظ��
فعّالة. 

رفع الكفاءة التشغيلية وخفض التكاليف المالية للشر�اء عن طريق تطبيق 
التقنيات ا��ديثة والتحليل الما��� والاقتصادي لدعم متخذ القرار.

�� رفع حٜودة اتخاذ القرار  تعزيـــز ا��وكمة لدى ملاك العقارات، والمســـاهمة ��
لدى أصحاب العلاقة.
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الشـــركة عـــن  نبـــذة 

�، مروراً  دمات المتخصصة ال���� تغطي دورة حياة الأصل العقـــاري �املة، بدءاً من التخطيط والتقي�� تقـــدم شـــركة  B Square حزمـــة متكاملة من ا���
: �� بالتطوير والتأهيل، ووصولاً إ�� الإدارة والتشغيل. ترتكز خدماتنا ع�� محورين أساسي��

الاستشارات
المتخصصــــــــــــــــــة

الإدارة
والتنفيــــــــــــــــــــــــــذ ،

�اتيحٜية من  هات المستفيدة إ�� استحداث منهحٜيات سباقة لرفع كفاءة الأصول من خلال شرا�ات اس�� كما نسعى مع ا��ٜ
�ة المضافة لكل شريك. أصحاب العلاقة باتفاقيات تكاملية تدعم حٜميع الأطراف ع�� المدى الطويل بتعزيز الق��

�ا ي��� نظرة عامة ع�� أبرز خدماتنا: وف��
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دمات ا���
الاستشــــــــــاريـــــــــــــــــة

� الأداء: من خلال إحٜراءات دراسات حٜدوى شاملة تغطى  دوى وتقي�� دراسات ا��ٜ
العناصر (الفنية، المالية، القانونية، التسويقية) لمختلف أنواع الأصول العقارية من 
�ة لتحليل  أراض خـــام، مطـــورة، عقـــارات قاىٔمة، مشـــاريع تحت الإنشـــاء أو المتـــع��
� حٜدوى اس���رار امتلاك الأصل  �ل ذلك تقي�� � عواىٔدها. ي�� إمكانيـــة تطويرها وتعظ��
أو إحلالـــه ومقارنـــة البداىٔل الاســـت���ارية المتاحـــة بما يتوافق مع منهحٜية وسياســـة 

الاست���ار للحٜهة المستفيدة.

�اتيحٜي: تحليل الأداء ا��ا��� للأصول والمحافظ الاســـت���ارية العقارية  التحليل الاس��
وتحديـــد مكامـــن الضعف والقـــوة، مع ابتكار ســـيناريوهات وحلول مناســـبة لرفع 
� الاستفادة من المشروع من خلال التحليل العميق واستغلال  كفاءة الأداء وتعظ��

الفرصة الضاىٔعة بالمشروع القاىٔم. 

هات من خلال وضع سياســـات  اســـتحداث وتطويـــر الهيكلـــة: نقوم بمســـاندة ا��ٜ
�ن  وإحٜراءات الاســـت���ار لديها، ومنهحٜيات إعادة هيكلة الأصول أو المشـــاريع بما ي��

كفاءة التشغيل وحٜدوى الاست���ار.
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�� بنـــاء بيىٔـــة حوكمـــة متكاملـــة  ســـهم �� استشـــارات ا��وكمـــة وإدارة المخاطـــر: ى�ُ
� أطر وسياســـات داخلية لإدارة أصولها بفعالية وشفافية.  للأصول من خلال ت����

�ل ذلك:  ي��

مراحٜعة السياسات وأنظمة الاست���ار القاىٔمة، 

�اح سياسات حٜديدة تتوافق مع أفضل الممارسات العالمية،  اق��

إعداد أدلة وإحٜراءات تشغيلية داخلية، 

بنـــاء مصفوفات للمخاطـــر المح���لة وتطوير خطط للتخفيف مـــن آثارها والتعامل 
�ن مستويات مخاطر مدروسة آمنه. �ان أن عملية ت���ية الأصول ت��� �� معها، ل��
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 �� � المستغلة مثل الأرا�� تطوير الأصول والمشـــروعات: تقديم حلول متكاملة لتطوير الأصول العقارية غ��
ام، البيضاء أو العقارات المتهالكة. بدأً بدراسات "أفضل استخدام" للأرض لتحديد أنسب المشاريع وفق  ا���
�� حٜذب الشر�اء  �حة. بعد ذلك نساعد �� احتياحٜات الموقع، ثم نعد دراسات حٜدوى تفصيلية للمشاريع المق��
�ان تحقيق  �� �افة مراحلها ل�� ، ونشرف ع�� تنفيذ خطط التطوير أو إعادة التأهيل �� �� والمست���رين المناسب��

انية المع���دة. �� دول الزم���� والم�� �ن ا��ٜ المبادرات والمستهدفات ��

�ان تنفيذها  إدارة المشـــاريع العقارية: إدارة وإشـــراف �امل ع�� مشـــاريع الإنشـــاء والتطوير العقاري ل��
�� �افة مراحل المشروع.  ودة �� انية، وضبط ا��ٜ �� دول الزم���� والم�� طة المرسومة، ومتابعة ا��ٜ وفق ا���

نقدم محٜموعة متكاملة من خدمات الإدارة والتشغيل المتخصصة، ال���� تهدف إ�� تحقيق أع�� كفاءة 
دمات: �ل هذه ا��� تشغيلية واست���ارية للأصول العقارية، وتحويلها إ�� موارد منتحٜة ومستدامة. ت��

خدمات
الإدارة والتشـــغيل
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�� والمنشآت المؤحٜرة). نتو��  �ية شاملة للأصول العقارية القاىٔمة (مثل المبا�� � إدارة تشغيلية وتأحٜ�� إدارة الأملاك العقارية: توف��
، بالإضافة إ�� الإشراف  �� المرافق، والتواصل مع المستأحٜرين، والتحصيل الما��� �افة حٜوانب التشغيل من صيانة دورية، وتحس��
�ن متابعة مس���رة وشفافة ��الة  �� ع�� العقود والقضايا ذات الصلة. كما نزوّد المالك بتقارير أداء دورية فنية ومالية ت�� القانو��

�� اتخاذ القرارات ذات الصلة بشأن العقاري. الأصل وعواىٔده علاوة ع�� مساندة متخذي القرار ��

� للعقـــارات بهدف حٜذب المســـتأحٜرين أو  � العقـــاري: تقديم خدمات التســـويق والتـــأحٜ�� التســـويق والتـــأحٜ��
� ابتـــداء مـــن عرض المرفـــق العقاري وتهيىٔته للاســـتقبال المســـتأحٜرين  المســـت���رين، وإدارة عمليـــات التـــأحٜ��
�� التفاوض  ل المالك �� �� وانتهاء باســـتكمال التعاقد. نمى�ّ �� وســـحٜل الزيارات من العملاء المســـتهدف�� المح���ل��

وإبرام عقود الإيحٜار، مع ا��رص ع�� تحقيق أفضل عاىٔد ممكن وبناء علاقات إيحٜارية مستقرة. 
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�ن  هـــة المالكة وي�� تع���ـــد شـــركة  B Square نمـــوذح� عمل مرن يراعـــي مصلحة ا��ٜ
. نحرص ع�� أن تكون هيكلية الأتعاب مبنية ع�� مبدأ  �� �� الطرف�� مواءمة العواىٔد ب��

�ة إضافية للعميل.  �� النحٜاح وتحقيق ق�� المشاركة ��

�ن أن الشـــركة لا تحقق أرباحًا إلا عند تحقيق المنفعة وعاىٔد ملموس  ب���وذح� ما��� ي��
هة المستفيدة. كما أننا نقدم  ز مستوى الثقة ويقلّل المخاطر ع�� ا��ٜ للمالك، مما يعر�ّ
خيارات تعاقدية مرنة (مثل نموذح� المشـــاركة بالعواىٔد، أو عقود الإدارة الشـــاملة، أو 

خدمات استشارية لمرة واحدة) بهدف ملاءمة احتياحٜات �ل حٜهة ع�� حدة.

وتع���ـــد شـــركة  B Square ع�� نمـــاذح� عمـــل مرنـــة ومتعـــددة لتلبيـــة احتياحٜـــات 
دمات المقدّمة مع طبيعة �ل  �ن توافق ا��� هـــات العقارية بمختلف أنواعها، بما ي�� ا��ٜ
حٜهـــة، ومســـتوى نضحٜهـــا، وإمكاناتها المالية، والتشـــغيلية. وتتنوع هـــذه ال���اذح� ع�� 

: النحو التا���

نموذح� العمل
وآلية تحقيق العواىٔد

نموذح� الاستشارة والتوصية:
� وتحليـــل ورفع توصيـــات متخصصة،  قـــدم الشـــركة من خلالـــه خدمات تقـــي�� ى�ُ
� مستندات تحليلية داعمة  هة المالكة من اتخاذ القرار الأمثل، مع توف�� مكّن ا��ٜ ى�ُ

� الأداء، أو خطط التطوير. دوى، تقارير تقي�� مثل دراسات ا��ٜ
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: (Outsourced Asset Management) نموذح� الإدارة بالنيابة
نتـــو�� بموحٜبه الإدارة المباشـــرة للأصول أو المشـــاريع، وفـــق اتفاقية محددة، مع 
، ومتابعة  �ن الإشـــراف التشـــغي��� مؤشـــرات أداء واضحة، ونطاق خدمات يت��

، وإعداد التقارير الدورية. الأداء الما���

: (Joint Development)  ك� نموذح� التطوير المش��
هة المالكة والمســـت���رين لتنفيذ مشـــاريع تطويرية  �� هذا ال���وذح� مع ا��ٜ شـــارك �� ى�ُ
�ـــن توزيـــع العواىٔد والمخاطـــر بما يعـــزز الكفاءة  �كـــة، وفـــق عقـــود عادلة ت�� مش��

ويحقق المصلحة المتبادلة.

 Performance-Based)  نمــــــــــوذح� الشراكـــــــــــــــــــــة مقابــــــــــــــــــــل الأداء
: (Partnership

ا (مثل نسبة  يرتبط فيه العاىٔد الما��� للشـــركة بتحقيق مؤشرات محددة مسب��ً
ـــز ع�� رفـــع حٜودة  إشـــغال، عاىٔـــد اســـت���اري، أو نســـبة خفـــض الهـــدر)، بمـــا يح��ّ

التنفيذ وتحقيق نتاىٔح� ملموسة.

نموذح� بناء القدرات ونقل المعرفة :
�� إدارة أصولها  قدم من خلاله برامح� تطوير داخ��� للحٜهة المالكة لبناء قدراتها �� ى�ُ

ا، وذلك عٜ�� التدريب، تطوير السياسات، وتقديم الأدلة التشغيلية. ذاتى�ً
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آليـــــة العمـــــــــــــــــل

�� شـــركة  B Square ع�� تقديم تحٜربة مهنية واضحة ومنظمة لعملاىٔنا،  نحرص ��
، وتنتهي بتحقيق الأثر المطلوب. تتكون دورة العمل  تبدأ من الفهم العميق للاحتياح�

لدينا من المراحل التالية:

: � الأو��� الفهم والتقي��
� أو���  هة المالكة لفهم طبيعة الأصل العقاري واحتياحٜـــه، ثم إحٜراء تقي�� لقـــاء تعريفي مـــع ا��ٜ

يوضح الإمكانات والتحديات.

التعاقد وتحديد النطاق:
دول  الاتفـــاق ع�� نمـــوذح� التعـــاون (استشـــاري، إدارة، تطويـــر) وتحديـــد نطاق العمـــل، وا��ٜ

. (KPIs) ومؤشرات الأداء المستهدفة ، الزم����

الدراسة والتحليل المتخصص:
، أفضل اســـتخدام،  �، تحليـــل مخاطر، تخطيط ما��� إحٜـــراء الدراســـات اللازمـــة: حٜدوى، تقي��

، بحسب طبيعة المشروع. إعادة هيكلة… إ���

التنفيذ والإشراف:
� تقاريـــر دوريـــة  دمـــة، مـــع تـــوف�� �� التنفيـــذ أو الإدارة الميدانيـــة حســـب نـــوع ا��� البـــدء ��

ومؤشرات أداء قابلة للقياس.

�� المس���ر: المراحٜعة والتحس��
طة  �ـــان مواءمة ا��� متابعـــة الأداء وتقديم التوصيات التحســـينية بشـــكل دوري، و��

�ات السوقية أو التشغيلية. مع المتغ��
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الفىٔـــات المســـتهدفة

�ل نطاق  هـــات والأفراد المالكـــة للأصول العقاريـــة. ي�� تركـــز الشـــركة خدماتهـــا ع�� ا��ٜ
عملنا الفىٔات التالية:

ملاك العقارات من الأفراد والشـــر�ات: الأفراد أو الشـــر�ات المالكة لأصول عقارية، 
�ـــن  �افيـــة أو تطويرهـــا بشـــكل ي�� �� رفـــع عواىٔدهـــا مـــن خلال إدارة اح�� �� �� والراغـــب��

�ة ممكنة منها. استدامة الأصل وتحقيق أق�� ق��

الشـــر�ات العاىٔلية ذات المحافظ العقارية: الشـــر�ات العاىٔليـــة ال���� تمتلك أصول 
�ـــن إطار  � عواىٔدها �� عقاريـــة متعـــددة وتحتـــاح� إ�� توحيـــد منهحٜيـــة إدارتهـــا وتعـــظ��

مؤس��� واضح ومستدام.

هـــات الاســـت���ارية ال���� تبحـــث عـــن فـــرص  المطـــورون والمســـت���رون العقاريـــون: ا��ٜ
�� الاســـتفادة من  �� مشـــاريع قاىٔمـــة أو تحت التطويـــر، وترغب �� شـــراكة أو اســـت���ار ��
�ان تحقيق عواىٔد محٜدية وتقليل المخاطر. � وا��وكمة ل�� �� التحليل والتقي�� خٜ��اتنا ��

�افية  هات ال���� تبحث عن حلـــول اح�� هـــات ا��كوميـــة المالكـــة لأصول عقاريـــة: ا��ٜ ا��ٜ
 �� لإدارة أو تطويـــر أصولهـــا العقاريـــة، ســـواءً بهدف رفـــع الكفاءة التشـــغيلية أو تمك��

فرص است���ارية ت���وية.
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� ربحية وتمتلك عقارات  ة المســـحٜلة كحٜمعيات غ�� هات الأهلى�ّ �ية: ا��ٜ �� معيات ا��� ا��ٜ
دمية. �� ت���يتها لتعزيز مواردها المالية وتحقيق رسالتها الت���وية وا��� أو أصول ترغب ��

�ي والـــذرّي):  كيانات الأوقـــاف ال���� تحتـــاح� إ�� تطوير أعيانها  �� الأوقـــاف (الوقـــف ا���
ا  �ية مخصصة للمنافع العامة أو أوقا��ً ا خ�� الوقفية وزيادة ريعها، ســـواء �انت أوقا��ً

. �� �ان استدامة عطاىٔها، لتحقيق شروط الواقف�� عاىٔلية خاصة (ذرية)، بما ي��

صناديـــق الدعم وال���ويل ا��كوميـــة الموحٜهة للت���ية: الصناديق والٜ��امح� ا��كومية 
� الربحي، حيث يمكن للشـــركة  �� مشـــاريع ت���ويـــة أو تدعـــم القطاع غ�� ال���� تســـت���ر ��
�ـــان تحقيـــق أهدافهـــا بكفـــاءة  �� إدارة تلـــك الاســـت���ارات أو الأصـــول ل�� المســـاهمة ��

وفاعلية.
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�ـــة المضافـــة لملاك الأصـــول الق��

�ـــة حقيقيـــة  ـــا يحقـــق ق�� B Square إ�� أن تكـــون شـــريكًا موثو��ً شـــركة   تســـعى 
�ـــة  �� رحلتهـــا نحـــو ت���يـــة الأصـــول، وتكمُـــن الق�� ومســـتدامة لملاك الأصـــول العقاريـــة ��

�� عدد من المنافع المحورية أبرزها:  المضافة ال���� نقدمها للحٜهات المالكة ��

ت���يـــة الإيـــرادات: تحويـــل الأصـــول المعطلـــة أو منخفضـــة العاىٔـــد إ�� مصـــادر دخـــل 
� عواىٔدهـــا، وتمويل مشـــاريعها الأخرى  هـــات المالكـــة من تعـــظ�� مســـتدامة تمكّـــن ا��ٜ

باستقلالية وكفاءة.

رفع كفاءة التشغيل وخفض التكاليف: عٜ�� خٜ��اتنا الإدارية والتشغيلية، نساهم 
�� تقليـــل الهـــدر والتكاليف، ونحسّـــن كفاءة تشـــغيل الأصول لتحقق مـــردودًا أع��  ��

بتكاليف أقل للحٜهة المالكة.

ـــا متعـــدد  ً��� ـــا مح�� ـــر للحٜهـــات المالكـــة فري��ً �افيـــة دون عـــبء إداري: نو��ّ خٜ��ة اح��
التخصصات يتو�� إدارة الأصول تشغيلياً واست���ارياً نيابة عنها، مما يخفف العبء 
�� الوقت ذاتـــه إدارة متخصصة وفق أفضل  �ن �� الإداري والتنفيـــذي عـــن �اهلها وي��

الممارسات.

�� رفع مستوى ا��وكمة من خلال تطوير سياسات  سهم �� رفع مستوى ا��وكمة: ى�ُ
ومنهحٜيـــات اتخـــاذ القرار، وضبط آليات العمل، والصلاحيات والمســـؤوليات ع�� �ل 

شخص، بما يعزز الانضباط المؤس��� والشفافية. 
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�� التعامل: ندرك أن احتياحٜات �ل حٜهة وظروف أصولها فريدة من نوعها، ولهذا نقدم نماذح�  حلول مخصصة ومرونة ��
هة وتطلعاتها.  �� استشارات محددة أو إدارة شاملة طويلة الأمد، وفق ما يتناسب مع واقع ا��ٜ تعاون مرنة تتنوع ب��

م بتقديـــم تقاريـــر دورية مفصّلـــة وتحديثـــات مس���رة عـــن أداء الأصول والمشـــاريع،  �� تعزيـــز الشـــفافية وبنـــاء الثقـــة:  نـــل��
�� أي وقـــت. هـــذا النهح� الشـــفاف يب���� حٜســـور الثقة مع  مدعومـــة بمنصـــة تتيـــح للمالـــك الاطلاع المباشـــر ع�� المعلومـــات ��

دار. �� أصولهم وكيف ى�ُ عملاىٔنا، فهم ع�� دراية تامة بما يحدث ��

� المخاطر المحيطة بكل أصل  �� تحديد وتقي�� إدارة مخاطر مدروسة: نع���د منهحٜية استباقية ��
هة  أو مشـــروع اســـت���اري، ونضـــع خططًـــا مدروســـة للتخفيف منها. وبهـــذا نحمي مصـــا�� ا��ٜ

�� ظل التقلبات والتحديات السوقية. �ن اس���رار العواىٔد ح��� �� المالكة ون��
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ات التنافسية �� الم��
B Square لشـــــــــــركة

�� خدمة القطاع العقاري،  ا �� ا ومختل��ً ا متفو��ً �� شركة B Square بتقديم نموذحًٜ ت�����ّ
ا:  ً�� ا وم����� بفضل محٜموعة من المزايا ال���� تحٜعلها شريكًا موثو��ً

دمته. مما  ا ��� كرّس خٜ��اتهـــا حصرى�ً �� متخصـــص ع�� القطاع العقـــاري: ال���� ى�ُ تـــرك��
�� إدارة أصولها،  ا لاحتياحٜـــات والتحديات الفريدة ال���� تواحٜههـــا �� يمنحنـــا فهمًـــا عمي��ً

هات التقليدية.  � حلول نوعية ومناسبة لها تفوق ما تقدمه ا��ٜ وقدرتنا ع�� ت����

�ـــة  � العاىٔـــد وتقليـــل الهـــدر: منهحٜيتنـــا ترتكـــز ع�� استكشـــاف مكامـــن الق�� تعـــظ��
ا وحلولاً لتحويل  � المســـتغلة أو منخفضـــة الكفاءة. نبتكر طر��ً �� الأصول غ�� الضاىٔعة ��
الأصـــول المهملـــة إ�� فرص اســـت���ارية ناحٜحة، ممـــا يزيد العواىٔد الماليـــة للحٜهة المالكة 

�� مواردها. ويقلل من الفرص الضاىٔعة والهدر ��

�� القـــدرة الاستشـــارية  دمـــات تحـــت ســـقف واحـــد: تحٜمـــع الشـــركة ب�� تكامـــل ا���
�� آن واحـــد. فمـــن خلال فريقنا المتنوع وشـــبكة شـــر�اىٔنا، نقدم  والقـــدرة التنفيذيـــة ��
�اتيحٜي وصـــولاً إ�� الإدارة الميدانية  للعميل حلولاً شـــاملة بـــدءًا من التخطيـــط الاس��
هد  والتشغيلية، مما يغنيه عن التعامل مع حٜهات متعددة ويوفر عليه الوقت وا��ٜ

�ن اتساق الرؤية والتنفيذ. وي��
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هـــات المختلفة  � مـــرن ومراعـــاة لقـــدرات العـــملاء: نـــدرك طبيعـــة عمـــل ا��ٜ تســـع��
� مرنة وعادلة. وذلك من  �ية لديها، لذا نتب��� سياســـة تســـع�� والقيود المالية والتنظ��
�ن للعميـــل أن الإنفاق  خلال نمـــاذح� أتعـــاب مرتبطـــة بـــالأداء وبـــذل العناية، بمـــا ي��

متوافق مع الأثر المحقق.

 �� � فريق عملنا خٜ��ات متنوعة �� �اتيحٜية: ي�� ٜ��ات وشرا�ات إس�� فريق متعدد ا���
، والاستشـــارات  محٜـــالات الاســـت���ار العقـــاري، والإدارة الماليـــة، والتطويـــر الهنـــد���
الإداريـــة، والقانونيـــة. هـــذا التنـــوع يمكّننـــا مـــن فهـــم �افة حٜوانـــب المشـــروع واتخاذ 
�اتيحٜيـــة مع مكاتب استشـــارية متخصصة  قـــرارات مدروســـة. أقمنا شـــرا�ات إس��

�� �ل مشروع نتولاه. �� �� ٜ��ا�� �ن توفر أع�� مستوى من الدعم الف���� وا��� مما ي��

�� إدارة  منظومـــة تقنيـــة متقدمـــة: تع���ـــد الشـــركة ع�� أحـــدث ا��لـــول التقنيـــة ��
�� ذلك أنظمـــة رقمية لمتابعـــة العمليات وتســـحٜيل البيانات وتحليل  الأصـــول، بمـــا ��
�ونية ولوحة تحكم تتيح للعميل متابعة مؤشـــرات  الأداء. قمنـــا بتطوير منصة إلك��
�� أي وقـــت. هـــذه  الأداء الرىٔيســـية (KPIs) لأصولهـــا ومشـــاريعه بشـــكل مباشـــر و��
� مســـبوق من  البنيـــة الرقميـــة تعـــزز من دقة العمـــل وكفاءته، وتوفر مســـتوى غ��

الشفافية والوضوح للحٜهات المالكة.
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�� �افة أنشـــطتها  � ا��وكمـــة وإدارة المخاطر �� م شـــركة  B Square بـــأع�� معـــاي�� �� تـــل��
، بل ع�� المنهحٜية والانضباط المؤس��� الذي  ب��� فقط ع�� النتاىٔح� ا بأن الثقة لا ى�ُ إيماى�ً
ميـــع المتطلبـــات النظامية؛ كما  يحكـــم طريقـــة العمـــل. نحن نحـــرص ع�� الامتثال ��ٜ
 � نع���د سياســـات وإحٜـــراءات داخلية صارمـــة لمراقبة حٜودة الأداء والامتثـــال للمعاي��

الأخلاقية والمهنية.

�ل تحديد المخاطر  �ـــن منهحٜية عملنـــا، نقوم بإعداد إطار متكامل لإدارة المخاطر ي�� ��
�هـــا واح���الية  � تأث�� المح���لـــة (ســـواء �انـــت ســـوقية أو تشـــغيلية أو قانونيـــة)، وتقـــي��
وقوعهـــا، وضـــع خطط واضحـــة للتخفيف من آثارهـــا والتعامل معهـــا. متابعة تنفيذ 
 �� هـــة المالكة �� طـــط وتحديثهـــا بشـــكل دوري. بالإضافة إ�� ذلك، ي��� إشـــراك ا��ٜ هـــذه ا���
ـــة للتأكـــد مـــن مواءمتها مع مســـتوى  � المخاطـــر وخطـــط المعا��ٜ مراحٜعـــة نتاىٔـــح� تقـــي��

المخاطرة المقبول لديها.

� المعلومـــات وتبادلهـــا عٜ�� التقارير  �� التواصـــل وتـــوف�� إ�� حٜانـــب الشـــفافية العاليـــة ��
الدوريـــة والتغذية العكســـية، لتأســـيس علاقـــة مبنية ع�� الثقـــة والاطمىٔنان. يعلم 
العميـــل أن أصولـــه تدار بأق�� قـــدر من ا��رص والمســـؤولية، وأن القرارات المتخذة 
تســـتند إ�� دراســـات موضوعيـــة وتحلـــيلات دقيقـــة. مما يقلـــل من عنصـــر المفاحٜأة 

�ن استقرار العواىٔد ع�� المدى الطويل. وي��

ا��وكمة وإدارة
�ان الثقة المخاطر ل��
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لماذا شـــــــركة B Square؟

ها  �� �ك�� �� وازدحـــام ا��لول، تٜ��ز شـــركة  B Square كخيـــار نوعي ومُختلـــف ب�� �� ســـوق يـــت�� بتنـــوع اللاعب�� ��
ٜ��ة المهنية  �� الفهـــم العميق لطبيعة هـــذا القطـــاع، وا��� مـــع ب�� الكامـــل ع�� القطـــاع العقـــاري، وقدرتهـــا ع�� ا��ٜ

�� تطوير الأصول وإدارتها. العالية ��

�اتيحٜية مـــع عملاىٔنا لتقديم حلول  �� صناعة الأثر، ونعمل بشـــراكة اس�� نحـــن لا نبيـــع خدمات… بل نشـــارك ��
�� الكفاءة التشـــغيلية، والاســـتدامة،  ا، وتدعم اســـت���اراتهم، من خلال نهح� يوازن ب�� ا حقيقى�ً تخلـــق عاىٔـــدًا مالى�ً

. والامتثال المه����

م، ورؤية  �� اختيـــارك لنا هو اختيـــار لمنهحٜيـــة متخصصة، وفريق مـــل��
�� �ل أصل معطّل فرصة ت���وية واعدة. ترى ��
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